DARBO SU ASMENS DUOMENIMIS
ATMINTINĖ
Asmens duomenys – bet kokia informacija apie fizinį asmenį, kurio tapatybė nustatyta arba kurio tapatybę galima nustatyti (pvz., vardas, pavardė, namų adresas, elektroninio pašto adresas, pavyzdžiui, vardas.pavardė@įmonė.com, asmens tapatybės kortelės numeris, buvimo vietos duomenys (pvz., buvimo vietos duomenys mobiliajame telefone), interneto protokolo (IP) adresas, slapukų identifikatoriai, jūsų telefono reklamos identifikatorius, ligoninės arba gydytojo turimi duomenys, kurie gali būti simbolis, pagal kurį galima konkrečiai nustatyti asmens tapatybę ir kt.). 

Asmens duomenų tvarkymas – bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonėmis su asmens duomenimis ar asmens duomenų rinkiniais atliekama operacija ar operacijų seka, t. y. tokie veiksmai kaip rinkimas, įrašymas, rūšiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, išgava, susipažinimas, naudojimas, atskleidimas persiunčiant, platinant ar kitu būdu sudarant galimybę jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, ištrynimas arba sunaikinimas.

Duomenų subjektas – asmuo, partijos narys, partijos draugas, išstojęs partijos narys, kandidatas ir naujienų prenumeratorius, kurio asmens duomenys yra valdomi/tvarkomi.

Du pagrindiniai teisiniai pagrindai suteikiantys teisę Liberalų sąjūdžiui (LS) tvarkyti asmens duomenis pagal reglamentą: 

a) Asmens duomenų subjekto sutikimas tvarkyti asmens duomenis vienu ar keliais tikslais (šiuo pagrindu tvarkydamas duomenis LS turi remtis tik duomenų subjekto sutikimu ir jo apimtimi); 

b) Tvarkyti duomenis būtina siekiant įvykdyti LS teisinę prievolę – teisės aktų imperatyvus įpareigojimas, tyrimo institucijų privalomai vykdyti nurodymai ir pan. (šiuo pagrindu tvarkyti galima tik įstatymų reikalaujamus asmens duomenis).

Pagrindiniai principai, kurių turėtų laikytis asmenys dirbantis su asmens duomenimis:
1. asmens duomenys turi būti tvarkomi tiksliai, sąžiningai ir teisėtai;

2. asmens duomenys turi būti renkami apibrėžtais ir teisėtais tikslais, kurie yra konkrečiai nustatyti prieš renkant asmens duomenis, ir po to tvarkomi šiuos tikslus atitinkančiais būdais;

3. asmens duomenys turi būti tvarkomi vadovaujantis proporcingumo principu, t. y. tvarkyti tik tiek duomenų, kiek reikia įstatymo reikalavimams įgyvendinti ar tiek duomenų, kiek duomenų subjektas sutiko, kad būtų tvarkoma;

4. asmens duomenys turi būti tikslūs ir, jei reikia asmens duomenų tvarkymui, nuolat atnaujinami;

5. asmens duomenys turi būti laikomi tokia forma, kad duomenų subjektų tapatybę būtų galima nustatyti, kai to reikia tiems tikslams, dėl kurių šie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi;

6. asmens duomenys turi būti saugomi ne ilgiau, nei to reikalauja duomenų tvarkymo tikslai; 

7. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokią su asmens duomenimis susijusią informaciją, su kuria jie susipažino eidami savo pareigas, nebent tokia informacija būtų vieša pagal galiojančių įstatymų ar kitų teisės aktų nuostatas (konfidencialumo susitarimai).
Asmens duomenų tvarkymo funkcijas vykdantys darbuotojai/savanoriai/partijos nariai, privalo:
1. saugoti dokumentus bei duomenų rinkmenas tinkamai ir saugiai bei vengti nereikalingų kopijų darymo;
2. nepalikti darbo vietos neužrakinus kompiuterio;
3. nedemonstruoti asmeniui jo duomenų, kompiuterio ekrane, jei toks demonstravimas atskleistų kitų asmenų duomenis;
4. prieš atskleidžiant asmens duomenis, visada nustatyti prašančio asmens tapatybę;
5. saugoti savo slaptažodį, pvz., nelaikyti jo užrašyto visiems matomoje vietoje, ir reguliariai jį keisti; 
6. nenaudoti dokumentų su asmens duomenimis juodraščiams;
7. popierines bylas su asmens duomenimis saugoti rakinamoje spintoje; 
8. dokumentų kopijas, kuriose nurodomi asmens duomenys, sunaikinti taip, kad šių dokumentų nebūtų galima atkurti ir atpažinti jų turinio;
9. neatskleisti ir neaptarinėti asmens duomenų su bendradarbiais/partijos nariais/ savanoriais, jei tai nesusiję su darbinių funkcijų atlikimu;
10. neatskleisti asmens duomenų, jei dėl prašymo pateikimo pobūdžio neįmanomą patvirtinti asmens tapatybės;
11. neprašyti pateikti asmens duomenų, jei tokie duomenys galėtų tapti žinomi kitiems nesusijusiems asmenims;
12. asmens tapatybės nustatymui naudoti tik asmens dokumentą su nuotrauka, kurio autentiškumą galima identifikuoti; 
13. vadovautis kitais reikalavimais, kurie nustatyti Darbo su asmens duomenimis taisyklėse, patvirtintose LS valdybos 2018-11-07 sprendimu Nr. 2 (viešai paskelbtos http://www.liberalai.lt/content/uploads/2015/03/Darbo-su-asmens-duomenimis-taisyklės_patvirtinta-20181107-sprendimu-Nr.-2.pdf).
Asmens duomenų tvarkymo ar valdymo funkcijas vykdantys darbuotojai/partijos nariai/ savanoriai sužinoję ar pastebėję galimą asmens duomenų saugumo pažeidimą, privalo nedelsiant informuoti savo tiesioginį vadovą.
Duomenų subjektų teisių įgyvendinimas: 
Duomenų subjektas, norėdamas įgyvendinti savo teises, visais atvejais privalo pateikti:
1. LS valdybos patvirtintose Darbo su asmens duomenimis taisyklėse numatytos formos prašymą (prašyme nurodoma pageidaujama teisė);
2. pateikti savo tapatybę patvirtinantį dokumentą;
3. atstovavimo atveju, galiojantį įgaliojimą (atstovas pateikęs savo asmens tapatybę patvirtinančius dokumentus);
LS gavęs tokį prašymą privalo patikrinti ir patvirtinti tokį prašymą padavusio duomenų subjekto tapatybę (atstovavimo atveju – įgalioto asmens tapatybę), patvirtinęs tapatybę priima prašymą.
Visais atvejais LS (sekretoriatas) vertina prašymą ar yra pakankamas pagrindas suteikti informaciją, jei ne – duomenų subjekto prašoma pateikti papildomus dokumentus.
____________________
